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Se présenter à un poste de Représentant Syndical implique une double responsabilité : Se concentrer sur 
le caractère collectif de son engagement et aussi s’impliquer dans celui-ci. Nous souhaitons présenter notre 
candidature en gardant ceci à l’esprit mais aussi et surtout en étant convaincus que la défense de notre 
collectivité professionnelle ne doit pas se faire en se diluant dans un mouvement cogestionnaire qui n’a 
jamais été efficace pour notre corporation. La base de l’action syndicale est la revendication, cela a été 
malheureusement oublié ces dernières années… Ensuite il y a le difficile mais nécessaire travail de 
négociation afin d’aboutir à un compromis acceptable qui devra, pour les dossiers importants, passer par 
votre acceptation ! Cela doit se faire en toute transparence. Pas de mélange de genre au sein de débats 
dans d’obscures alcôves… 
Par ailleurs nous aurons particulièrement à cœur de prôner un syndicalisme « de terrain » : 
 
- Mettre une part importante de notre énergie syndicale sur les conditions de travail au quotidien : améliorer 

la documentation en la rendant plus lisible et opérationnelle, améliorer la logistique (transport, 
hébergements,…), fluidifier là où c’est possible l’accès à l’avion (le badge biométrique ayant défriché la 
voie). Bref, faire la chasse à tous ces irritants du quotidien souvent oubliés. 

- Remettre le Commandant de Bord à sa vraie place, c’est-à-dire celle du Chef de la mission. Ces dernières 
années ont été catastrophiques sur ce point, il y aura lieu de rappeler certains éléments fondamentaux 
qui ont été, à dessein, soigneusement étouffés. 

- Recentrer, autant que faire se peut, notre formation sur le métier de pilote. Le leitmotiv de la mission 
Colin, dans le début des années 2000 était « simplifier, impliquer, donner du sens ». On en est bien loin 
et il s’agit d’avoir une profonde réflexion sur cette dérive afin de corriger le tir. 

 
Notre action s’alignera, si nous sommes élus, sur l’axe général porté par le courant auquel nous nous 
sommes rattachés, ce qui n’empêchera pas le débat contradictoire, l’échange des points de vue apportant 
une très grande richesse à la réflexion. 
 
C’est dans cet esprit que nous présentons à vos suffrages. Merci pour l’attention que vous avez portée à 
notre profession de foi. 
 

 
Retrouvez nos propositions sur long-range.fr 

Privilégier l’éthique et les valeurs de notre métier plutôt que le compromis à n’importe quel prix 
Rétablir la revendication au cœur de la négociation pilote avec une vision à long terme 

 Impliquer les adhérents dans la vie de leur contrat et de leur syndicat 
 Restaurer l’indépendance du SNPL 
 

https://long-range.fr

