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Nous partageons des valeurs d’honnêteté, d’intégrité et de justice. 
Notre vision du mandat de RS :  l’écoute, l’engagement, le travail, non dogmatique et en dehors 
de tout réseau extérieur au SNPL. 
 
Nous nous engageons pour l’intérêt collectif des pilotes dès aujourd’hui et sur le long terme. 
Nous voterons pour ce qui nous semble juste pour notre corporation de pilotes. 
 
Les grands enjeux de cette nouvelle mandature côté périmètre seront l’arrivée de l’A320 Neo 
chez TO, la défense et le maintien du MC et CC AF, l’attractivité de TO, le développement 
équilibré du cargo entre AF et CMA-CGM ainsi que la poursuite de la croissance de notre LC 
dans le respect des équilibres de production. 
 
Côté social, l’inflation qui continue avec comme impératifs la poursuite de la sauvegarde de notre 
pouvoir d’achat et d’un retour juste sur les bénéfices à la hauteur de l’implication des pilotes 
dans l’exploitation aérienne. 
 
Au niveau national il conviendra de ne pas être les dindons de la réforme générale des retraites 
en cours, et concomitamment de rester moteurs de celle, absolument nécessaire, de notre 
CRPN, menée sur la base de scénarios crédibles concernant l’évolution du transport aérien. 
Nous devons cela aux plus jeunes de nos collègues. 

 
 
 

 
 
 

Retrouvez nos propositions sur long-range.fr 

Privilégier l’éthique et les valeurs de notre métier plutôt que le compromis à n’importe quel prix 
 Rétablir la revendication au cœur de la négociation pilote avec une vision à long terme 
 Impliquer les adhérents dans la vie de leur contrat et de leur syndicat 
 Restaurer l’indépendance du SNPL 
 

https://long-range.fr

